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ICI 527 Informacdo e Gestdo do Conhecimento 68h/4 créditos. | Mestrado
Ementa,;

A sociedade atual baseada na informacdo, no conhecimento e em inteligéncia. Conhecimento: abordagem filosofica e
organizacional. Inteligéncia organizacional, Gestdo da Informacdo, inteligéncia competitiva, Gestdo do conhecimento.

Objetivo:

Abordar as principais questdes e orientagdes do pensamento contemporaeneo relacionadas ao
conhecimento e a informagdo como bens produtivos, e 0s processos de agregacédo de valor.
Evidenciar metodologias, técnicas e procedimentos para anélise, disseminacao e de difusdo do

conhecimento. Discutir a importancia da gestdo da informacao no processo decisorio que envolve
0s atores sociais e as organizagoes.
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