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Código Componente Curricular 

Optativa 

Carga Horária 

 

Curso 

 

ICI 527 Informação e Gestão do Conhecimento  68h/4 créditos. Mestrado   

 

Ementa; 

 

A sociedade atual baseada na informação, no conhecimento e em inteligência. Conhecimento: abordagem filosófica e 

organizacional. Inteligência organizacional, Gestão da Informação, inteligência competitiva, Gestão do conhecimento. 

 

Objetivo: 

 

Abordar as principais questões e orientações do pensamento contemporâeneo relacionadas ao 

conhecimento e a informação como bens produtivos, e os processos de agregação de valor.  

Evidenciar metodologias, técnicas e procedimentos para análise, disseminação e de difusão do 

conhecimento. Discutir a importância da gestão da informação no processo decisório que envolve 

os atores sociais e as organizações. 
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