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Ementa; 

Redes de recursos humanos e técnicos envolvidos no armazenamento e recuperação da informação( inclusive 

recuperação automática); Tipos de redes, compartilhamento de recursos, bases de dados, banco de dados. Consórcios e 

redes cooperativas; Fluxo da informação. Redes formais e informais de informação. As redes telemáticas mundiais; 

Atores presentes n campo informacional; as transformações no mundo do trabalho; a convergência de papéis entre 

usuários, mediadores e produtores de informação; Predominância de línguas estrangeiras. 
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